CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

INFORME DE AUDITORIA
FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
INTECAP
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

el



iNDICE

1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD AUDITADA

Base legal

Mision

Vision

Funciones
. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA
. NORMAS DE AUDITORIA OBSERVADAS
. NIVEL DE SEGURIDAD

a A~ WO DN

. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES
Obligaciones del equipo de auditoria

Obligaciones de la entidad

6. CRITERIOS OBSERVADOS

7. ALCANCE
Area financiera y cumplimiento

8. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
General
Especificos

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
Dictamen del equipo de auditoria
Estados financieros
Notas a los estados financieros
Informe relacionado con el control interno

Informe relacionado con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

10. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
11. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO

el

Pagina

c oo oo o M b OO D

10
11
11
12
14
18
29
31

33

43
43



el



DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS Y DEPORTES

1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD AUDITADA
Base legal

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, fue creado de
conformidad con el Decreto No. 17-72, del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
-INTECAP-, en sus articulos 3 y 4 indica que actuara por delegacion del Estado,
como entidad descentralizada, técnica, no lucrativa, con patrimonio propio, fondos
privativos y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
desarrollando sus actividades fundamentalmente en los campos agropecuario,
industrial, comercial, servicios, artesanal y en todos los niveles ocupacionales.

Mision

Formar, capacitar, asistir técnicamente y certificar por competencias laborales, a
personas y empresas en todas las actividades economicas y niveles
ocupacionales, promoviendo la productividad, la empleabilidad y el desarrollo del
pais.

Visioén

Ser institucién lider de clase mundial, innovadora en Formacién Profesional,
Capacitacion, Certificacion de las competencias laborales y Asistencia Técnica,
baluarte de la productividad.

Funciones

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5, del Decreto No. 17-72, del Congreso de la
Republica de Guatemala, tiene las funciones siguientes:

1. "Constituir el organismo técnico especializado del Estado, al servicio de la
Nacién y con la colaboraciéon del sector privado para el desarrollo de los recursos
humanos y el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que
realizan otros organismos y dependencias estatales en estos campos y otros
afines.

2. Colaborar con los planes de desarrollo del Gobierno en la consecucién de las
metas de formacién y capacitacién de la mano de obra.

3. Constituir un vehiculo de armonia entre el sector privado y el publico,
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propiciando una relacion de trabajo y una cooperacién mas estrecha entre ambos
sectores, en las materias que le compete.

4. Promover y fomentar el incremento de la productividad, en todos sus aspectos y
niveles, y atender al desarrollo de los recursos humanos. Cuando otras personas o
entidades realizaren estas funciones, el Instituto prestara la asesoria u orientacion
necesaria, para mantener en ellas un alto grado de efectividad y coordinacion.

5. Colaborar con las entidades que promueven el desarrollo econdmico social del
pais como organismo especializado en el incremento de la productividad y en la
capacitaciéon de los recursos humanos.

6. Emitir opinién y proporcionar asesoria al Gobierno de la Republica y a las
entidades privadas en el campo de los objetivos, funciones y actividades que esta
ley le asigna, cuando le sea solicitada."

2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA
La auditoria se realizé con base en:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 232. Contraloria
General de Cuentas y 241. Rendicién de Cuentas del Estado.

El Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulos 2. Ambito de
competencia, 4. Atribuciones y 7. Acceso y disposicion de informacion.

El Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, del Presidente de la Republica, Reglamento
de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas
contenidas en el Acuerdo Gubernativo Numero 148-2022, articulos 18, literal c, 57,
58 y 59.

El Acuerdo No. A-075-2017, del Contralor General de Cuentas, Normas de
Auditoria Gubernamental de caracter técnico denominadas “Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala”, -ISSAI.GT-.

Acuerdo Numero A-009-2021, del Contralor General de Cuentas, Sistema de
Comunicaciones Electrénicas de la CGC y sus reformas.

Acuerdo Numero A-041-2025, del Contralor General de Cuentas, Implementacion
de la Firma Electronica y Firma Electronica Avanzada en la estructura funcional
administrativa del nivel ejecutivo de fiscalizacién y control gubernamental.

el
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Acuerdo Numero A-042-2025, del Contralor General de Cuentas, Actualizacion del
Manual de Auditoria Financiera Gubernamental y Manual de Auditoria de
Cumplimiento Gubernamental.

El' Nombramiento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento No.
DAS-03-0081-2025, del 05 de agosto de 2025.

3. NORMAS DE AUDITORIA OBSERVADAS

Para efectuar la Auditoria Financiera y de Cumplimiento, se observaron las
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala -ISSAIL.GT-, siendo las siguientes:

ISSAIL.GT 1 Premisas Generales para la Auditoria Independiente

ISSAL.GT 30 Cddigo de ética

ISSAI.GT 40 Control de calidad para la EFS

ISSAL.GT 100 Principios fundamentales de auditoria del sector publico

ISSAI.GT 200 Principios fundamentales de auditoria financiera

ISSAL.GT 400 Principios fundamentales de la auditoria de cumplimiento

ISSALLGT 1210 Acuerdos sobre términos del contrato de auditoria

ISSAL.GT 1220 Control de calidad en una auditoria de estados financieros

ISSALL.GT 1230 Documentos de auditoria

ISSAI.GT 1240 Obligaciones del auditor en relacion con el fraude en una
auditoria de estados financieros

ISSAL.GT 1250 Consideraciéon de la normativa en la auditoria de estados
financieros

ISSAL.GT 1260 Comunicacion con los encargados de la gobernanza

ISSAL.GT 1265 Comunicacion de deficiencias de control interno a los
encargados de la gobernanza y a la direccion

ISSAL.GT 1300 Planificacion de una auditoria de estados financieros

ISSAL.GT 1315 Identificacion y evaluacion de los riesgos de irregularidades
importantes a través de una comprension de la entidad y su
entorno

ISSAL.GT 1320 La materialidad al planificar y ejecutar una auditoria

ISSAI.GT 1330 Las respuestas del auditor a los riesgos evaluados

ISSAI.GT 1402 Consideraciones de auditoria relativas a entidades que
utilizan organizaciones de servicios

ISSAI.GT 1450 Evaluaciéon de equivocaciones identificadas durante la
auditoria

ISSAL.GT 1500 Evidencia de auditoria

ISSAL.GT 1501 Evidencia de auditoria consideraciones adicionales en
determinados ambitos
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ISSAL.GT 1505 Confirmaciones externas

ISSAL.GT 1510 Encargos iniciales de auditoria saldos de apertura

ISSAL.GT 1520 Procedimientos analiticos

ISSAL.GT 1530 Muestreo de auditoria

ISSAI.GT 1540 Auditoria de estimaciones contables, incluido el valor
razonable, e informacion relacionada

ISSAI.GT 1550 Partes vinculadas

ISSAI.GT 1560 Hechos posteriores

ISSAL.GT 1580 Manifestaciones escritas

ISSAL.GT 1600 Consideraciones especificas Auditorias de Estados
Financieros correspondientes a un grupo (incluido el trabajo
de los auditores de los componentes)

ISSAL.GT 1610 Utilizacién del trabajo de los auditores internos

ISSAL.GT 1620 Utilizacién del trabajo de un experto

ISSAL.GT 1700 Formacién de una opinion y elaboracién del informe sobre los
estados financieros

ISSAI.GT 1705 Modificaciones a la opinion en el informe del auditor
independiente

ISSAL.GT 1706 Parrafos de énfasis y parrafos sobre otros asuntos en el
informe del auditor independiente

ISSAL.GT 4000 Norma para las auditorias de cumplimiento

4. NIVEL DE SEGURIDAD

La auditoria se realizé con nivel de seguridad razonable, es decir, con un nivel de
seguridad elevado, pero no completo, debido a las limitaciones inherentes de una
auditoria.

La auditoria de seguridad razonable comprendié el analisis de riesgos efectuado a
través de la evaluacidon del control interno, la aplicacion de procedimientos para
hacer frente a éstos y una valoracién de la suficiencia e idoneidad de la evidencia
obtenida.

5. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES

Obligaciones del equipo de auditoria

De conformidad a la funcion fiscalizadora descrita en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, segun lo establecido en el articulo 232. Contraloria
General de Cuentas, fuimos designados para efectuar la Auditoria Financiera y de
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Cumplimiento, mediante el Nombramiento de Auditoria Financiera y de
Cumplimiento No. DAS-03-0081-2025, del 05 de agosto de 2025, de manera
objetiva y en el plazo establecido segun la planificacion de auditoria.

Se observaron las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores adaptadas a Guatemala, -ISSAI.GT-, leyes y disposiciones vigentes
aplicables a la entidad auditada.

Asimismo, cuando el equipo de auditoria finalizé el trabajo de campo, notificé a los
responsables los posibles hallazgos y programé una reunién a efecto
proporcionaran informacién y documentacién sobre los resultados de la auditoria,
posteriormente el equipo de auditoria analizé dicha informacion para confirmar o
desvanecer los mismos. Lo anterior se realizd, con la finalidad de cumplir con lo
establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, articulo 12.
Derecho de Defensa y el Decreto 2-89, del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Judicial, articulo 16. Debido Proceso.

Obligaciones de la entidad

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, es una entidad
estatal descentralizada, y a su vez como instrumento de colaboracién entre los
sectores publico y privado, la cual durante el proceso de la auditoria estuvo
obligada a presentar la informacién y documentacion dentro del plazo requerido,
facilité al equipo de auditoria el acceso a toda la informacidén que fue pertinente
para la evaluacion de los estados financieros y del estado de liquidacion
presupuestaria, como registros, documentos y cualquier otro material requerido,
presentd la informacién suplementaria que se le solicitd para los fines de la
auditoria y permitié el acceso sin restricciones a aquellas personas de la entidad
de las que fue necesario obtener evidencia de auditoria.

Toda la informacion estuvo disponible para la realizacion de la presente auditoria,
no existiendo limitaciones al alcance de la misma.

6. CRITERIOS OBSERVADOS

Se identificaron leyes y normas tanto generales como especificas que fueron
objeto de evaluacion en relacion con la materia controlada, siendo las siguientes:

Generales

El Decreto Numero 57-92, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Contrataciones del Estado.
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El Decreto Numero 101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto.

El Decreto Numero 89-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El Decreto Numero 57-2008, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

El Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
dos Mil Veinticuatro, vigente para el ejercicio fiscal Dos Mil Veinticinco.

El Acuerdo Gubernativo Numero 613-2005, del Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios vy
Empleados Publicos.

El Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, del Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.

El Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, del Presidente de la Republica,
Reglamento a la Ley de Contrataciones Estado.

El Acuerdo Ministerial Numero 460-2023, del Ministerio de Finanzas Publicas,
Aprobacién de las actualizaciones que han sido incorporadas al Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, 7a. Edicién.

El Acuerdo Ministerial Numero 784-2025, del Ministerio de Finanzas Publicas, que
aprueba las Normas para la Liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco.

La Resolucion Numero 001-2022, del Ministerio de Finanzas Publicas, Normas
para el Uso del Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado GUATECOMPRAS.

Especificos

El Decreto Numero 17-72, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP).

El Reglamento, sin numero, de Recaudacion de la Tasa Patronal a favor del
INTECAP, de la Junta Directiva del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad.
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El Acuerdo Gubernativo Numero 400-98, Reglamento de Clasificacion de Puestos,
Régimen de Salarios y Evaluacion del Desempeno del Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad -INTECAP-.

El Acuerdo No. GE-173-2008 de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacién
y Productividad -INTECAP-, Normativa de Cobros de Servicios y Venta de
Subproductos.

El Acuerdo No. GE-828-2023, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Reglamento de Becas para Personal Permanente y
Proveedores Individuales de Servicios Técnicos de Capacitacion y Productividad
-INTECAP-.

El Acuerdo No. GE-291-2011, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP; Normativo para el Registro, Control, Faltante y Baja de
Bienes Inventariables y Fungibles.

El Acuerdo No. GE-545-2024, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Delegar la firma de cheques y transferencias en
cuentas bancarias en los funcionarios o empleados de la Institucion.

El Acuerdo No. GE-382-2019, de Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP, Normativo para la Contratacion de Proveedores
Individuales de Servicios Técnicos o Profesionales.

El Acuerdo No. GE-236-2020, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Normativo de Becas para la Capacitacion Técnica de
Jévenes de Escasos Recursos Econdmicos.

El Acuerdo No. GE-769-2021, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Normativo para la Administraciéon de Fondos Rotativos
y Cajas Chicas del INTECAP.

El Acuerdo No. GE-221-2022, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Cédigo de Etica del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP.

El Acuerdo No. GE-193-2023, del Presidente de la Republica, autorizacién de
Dietas fijadas por la Junta Directa del Instituto Técnico de Capacitacion y

Productividad.

El Acuerdo No. G-57-2024, la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion y

‘e Ly . S T
B ] B R INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
i L 7 AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
- - PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Wb ) B &y | A




s DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS Y DEPORTES

Productividad INTECAP, Normativo para la Adjudicacién de Puestos Permanentes
en el INTECAP.

El Acuerdo No. GE-610-2024, Normativo de becas.

G.A.DH-01 EDO2 Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases de
Puestos.

G.A.DH-07 EDO4 Manual de evaluacion del desemperio.

La Resolucion Numero 007-2007, de la Direccion de Contabilidad del Estado,
Ministerio de Finanzas Publicas, Aprueba los Porcentajes de Depreciacion del
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.

El Acta No.23-2023, de la Honorable Junta Directiva del INTECAP, Reglamento de
Viaticos y Gastos conexos.

El Acta No. 4-2023, la Honorable Junta Directiva del INTECAP Reglamento de
Inversiones de Fondos Privativos del INTECAP.

P.E. AC-02 ED04 Auditorias internas de calidad.

El Memorando No. JRSU-197-2023 del 29 de septiembre de 2023, dirigido a Jefe
de Servicios Administrativos Regional “A”, con Asunto: Designacion, Manejo de
Fondo Rotativo, Administracion Regional Sur, Division Regional Sur.

El Memorando No. JRSU-031-2023 del 02 de octubre de 2023, dirigido a Asistente
Administrativo Region Sur, con Asunto: Designacién del Manejo y Resguardo de
Fondo Rotativo.

7. ALCANCE
Area financiera y cumplimiento

Con base en el analisis del Balance General, del Estado de Resultados y del
Estado de Liquidacién Presupuestaria de Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, se aplicaron criterios
cuantitativos y cualitativos para la seleccion de la muestra y se elaboraron los
programas de auditoria, verificando que las operaciones financieras,
presupuestarias y administrativas, se realizaran de conformidad con la normativa
legal, con énfasis principalmente en las cuentas que conforman el area financiera
y presupuestaria siguientes:
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Balance General
Las cuentas contables que fueron evaluadas son las siguientes:

Activo: 1112 Bancos, 1121 Inversiones Temporales, 1133 Anticipos, 1134 Fondos
en Avance, 1231 Propiedad y Planta en Operacion, 1232 Maquinaria y Equipo,
1233 Tierras y Terrenos, 1234 Construcciones en Proceso y 1237 Otros Activos
Fijos.

Pasivo: 2251 Previsiones para Beneficios Sociales.
Patrimonio: 3212 Resultados Acumulados de los Ejercicios Anteriores.

De las cuentas del Balance General se evaluaron las alzas y bajas durante el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Patrimonio: La cuenta de patrimonio se evalué conforme a las cuentas contables
de activo y pasivo del Balance General, asi como los rubros y renglones
seleccionados del Presupuesto de Ingresos y Egresos

Estado de Resultados

Las cuentas del Estado de Resultados que se evaluaron a través de los rubros y
renglones seleccionados del Presupuesto de Ingresos y Egresos, son las
siguientes: 5122 Tasas, 5142 Ventas de Servicios, 5161 Intereses, 6111
Remuneraciones, 6112 Bienes y Servicios, 6113 Depreciaciones y Amortizaciones
y 6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado.

Estado de Liquidacion Presupuestaria

Ingresos: Los ingresos se evaluaron a nivel de clase y rubro: De la clase 11000
Ingresos no Tributarios, el Rubro 11290 Tasas y Licencias Varias; de la clase
13000 Venta de Bienes y Servicios de la Administracion Publica, el Rubro 13110
Bienes y 13230 Servicios Educacionales; de la clase 15000 Rentas de la
Propiedad, el Rubro 15131 Por Depdésitos Internos y 15141 Por Titulos y Valores
Internos.

Egresos: Las areas evaluadas del presupuesto de egresos son las siguientes: Del
Programa 11 Formacién del Recurso Humano, Grupo de Gasto 0 Servicios
Personales, los renglones presupuestarios: 011 Personal Permanente; 031
Jornales y 061 Dietas; del Grupo de Gasto 1 Servicios no Personales, los
renglones presupuestarios: 121 Divulgacidon e Informacién; 133 Viaticos en el
Interior; 158 Derechos de Bienes Intangibles; 171 Mantenimiento y Reparacion de
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Edificios; 185 Servicios de Capacitacién; 189 Otros Estudios y/o Servicios; 192
Comisiones a Receptores Fiscales y Recaudadores y 199 Otros Servicios; del
Grupo de Gasto 2 Materiales y Suministros, los renglones presupuestarios: 219
Otros Alimentos, Productos Agroforestales y Agropecuarios; 297 Materiales,
Productos y Accesorios Eléctricos, Cableado Estructurado de Redes Informaticas
y Telefonicas; del Grupo de Gasto 3 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, los
renglones presupuestarios: 311 Tierras y Terrenos, 321 Maquinaria y Equipo de
Produccion, 324 Equipo Educacional, Cultural y Recreativo; 326 Equipo para
Comunicaciones; 328 Equipo de Computo; 329 Otras Maquinarias y Equipos; 332
Construcciones de Bienes Nacionales de Uso no Comun; del Grupo de Gasto 4
Transferencias Corrientes, los renglones presupuestarios: 413 Indemnizaciones al
Personal y 416 Becas de Estudio en el Interior.

Otros

Se evaluaron las materias controladas de conformidad con la informacion que
proporciond la Direccidn de Auditoria para Atencion a Denuncias y Direccidén de
Auditoria al Sector Educacion, Ciencia, Cultura y Deportes.

Se evalud una muestra de las compras directas y de baja cuantia, asi como de las
contrataciones, de conformidad con la informacién proporcionada por la Direccién
de Analisis de la Gestion Publica, Monitoreo y Alerta Temprana. La evaluacion de
las modalidades de compra, se verificaron a través de los renglones
presupuestarios descritos en el Alcance.

La muestra seleccionada se evalué a través de los Comprobantes Unicos de
Registro -CUR-, con su respectiva documentacion de respaldo, asi como
expedientes de personal, contratos, libros de bancos, conciliaciones bancarias,
estados de cuentas bancarias, convenios, acuerdos de aprobacion, entre otros
documentos.

8. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

General

Emitir opinion sobre la razonabilidad de los Estados Financieros que comprenden:
el Balance General, al 31 de diciembre de 2025, el Estado de Resultados y el

Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos al ejercicio fiscal del
01 de enero al 31 de diciembre 2025.

‘e Ly . S T
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Especificos

Verificar la razonabilidad de los saldos que presenta el Balance General en las
cuentas de activo, pasivo y patrimonio, por medio de la muestra seleccionada, de
acuerdo con la materialidad o importancia relativa.

Verificar la razonabilidad de los saldos que presenta el Estado de Resultados en
las cuentas contables de ingresos y gastos, por medio de la muestra seleccionada,
de acuerdo con la materialidad o importancia relativa.

Evaluar que el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2025 se haya
ejecutado razonablemente y de conformidad con los clasificadores
presupuestarios establecidos, cumpliendo con leyes, reglamentos, normas y
metodologias aplicables a través de las cuentas contables seleccionadas de
conformidad con la materialidad e importancia relativa.

Evaluar si la estructura de control interno establecida en la entidad, referente al
proceso contable, presupuestario, tesoreria y administrativo, se aplica, es efectivo
y adecuado para el logro de los objetivos de la entidad y si se esta cumpliendo de
conformidad con las normas establecidas.

Verificar que los registros presupuestarios de ingresos y egresos, transacciones
financieras y actuaciones administrativas sean confiables, oportunas y auditables,
de acuerdo con las politicas presupuestarias, contables y normativa legal
aplicable.

Evaluar si las modificaciones presupuestarias se sometieron al proceso legal
establecido.

Verificar de acuerdo a una muestra, la existencia de documentos que soportan

legal, técnica, financiera y contablemente los registros que afectan los Estados
Financieros y el Estado de Liquidacién Presupuestaria de Ingresos y Egresos.

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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DICTAMEN

Ingeniero

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Su Despacho

Sefior (a) Gerente:

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de (la) (del) INSTITUTO
TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, que comprenden:
el Balance General al 31 de diciembre de 2025, el Estado de Resultados y el
Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos, correspondientes
al ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, con base a las
politicas contables.

La administracidon de la entidad auditada es responsable de preparar y presentar
los estados financieros aplicando la normativa para el efecto y de implementar un
sistema de control interno libre de incorrecciones materiales, nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros.

Condujimos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAIL.GT-.
Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, planificacion y
ejecucion de la auditoria, con el fin de obtener seguridad razonable de los estados
financieros de la entidad.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos técnicos para obtener
evidencia sobre los registros e informacion revelada en los estados financieros.
Estos procedimientos se realizaron con base a las normas técnicas de auditoria y
juicio profesional del equipo de auditoria, incluido el analisis de riesgos. El equipo
de auditoria evalué el sistema de control interno en sus aspectos relevantes para
la preparacién y presentacion de los estados financieros por parte de la entidad y
se disefiaron los procedimientos de auditoria que fueron adecuados en funcioén de
las circunstancias establecidas.

el
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y apropiada para emitir el dictamen de auditoria.

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de (1a) (del) INSTITUTO TECNICO
DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP al 31 de diciembre de 2025,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio fiscal del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025.

Guatemala, 11 de mayo de 2026

EQUIPO DE AUDITORIA

Area financiera y cumplimiento

Lic. ANGEL DANILO LOPEZ TOBAR Licda. YEINITH ANDREA PENA HERNANDEZ
AUDITOR COORDINADOR

Fecha firma 04/05/2026 07:33:39 Fecha firma 04/05/2026 07:37:51

Identificador unico del documento Identificador unico del documento

usuario (hash) usuario (hash)
b3c23f2969b36d10a452ce55f084b f408afd2f5bf5f0d653e21dcb9041cc80455
4189b025e83cb216e022bd8ca5c11 542bb42c694220739dc17a75b14a3bd57427
758f53500ca3c97a2e31e2205c5d1 3b2a3900f0e6ab2e6a1e76afe7af0bd24e96
8c487381ff08c0189229658c0b589 a9947b3570d4c68872b6

54b02234b8a7

Lic. CARLOS GUILLERMO MEJIA LOPEZ
SUPERVISOR

Fecha firma 04/05/2026 07:37:55
Identificador unico del documento
usuario (hash)
f9714a7bb339a61f92a371e831f61114c
de5baeab9e15f9d2afa74a1688176c6ad
6084a12b3f411b9d33874883f186d9d3b
e2b9143aa2e10c376238422c5f4c3
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Estados financieros

¢ SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL PAGING = 1k 2
Contabilidad - Reportes - Balance General FECIV 130020e
‘ntecap Balance General HORA 1508
REPORTE: RIS 68,
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INTECAP) i
Lxpresudo én Quetzales
S AL 3 DE DICIEMBRE  DEL 225
ACTIVO PASIVO
10 ACTIVO W PASIVO
100 ACTIVOCORRIENTE (CIRCULANTE) 200 PASIVO CORRIENTE
|I||||: ACTIVO DISPONTBLE 20 CUENTASAPAGAR A CORTO PLAZO
Bancos 40.38.507.28 2011 Coenfas Comerviaes a Pagar a Corto Plazo 173052 6
Totlde ACTIVODISPONIBLE stiomzy | 21 utdlPorond s P 22828601
120 INVERSIONES FINANCIERAS 26 Oras Cuentssa Pagara Coro Plaro BN
101 Imversiones
Tenporkes L Toalde  CUENTAS APAGARACORTOPLATO 248106040
Toalde  INVERSIONES FINANCIERAS 3000000080
I3 ACTIVOEXIGIBLE Toal de  PASIVO CORRIENTE 248160849
1131 Cuentas a Cobrar a Corlo Plazo TR 2405 200 PASIVO NO CORRIENTE
:::i Diouneoe  Cobrara Coro Pl 130040 150 PREVISIONES A LARGO PLAZO Y RESERVAS TECNICAS
1133 Anicpos 436306505 2051 Previdres pun Beoefiios Socales I24,150.48025
ACTIV ] \
Tl de - ACTINOEXIGIBLE WHGNS | i PREVISIONES ALARGO PLAZO Y RESERVAS TECNICAS T348948026
1140 ACTIVO REALIZABLE (NETO)
(142 Cistenciade Prodiclos y Subprodicios ERUATE
PASIVONO CORRIENT!
114 MATRRIAS PRIMAS NATERIALES Y SUM 098856 e L o THERAEN
_ T —— Totl de PASIVO 1361,187.78
Tolde - ACTIVOREALVZABLE (NETO) VIS | o oo '
folalde  ACTIVOCORRIENTE (CIRCULANTE)
: SIBEALY | gy pyTRIMONIO INSTITUCIONAL
120 ACTIVONO CORRIENTE (LARGO PLAZO) 30 CAPITALSOCIALE INSTITUCIONAL
(210 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZD 301 Eionc de Froduchs  Satproducs 83074380
1211 Tiales y Velores # Largo Plezm 000000000 112 Resulado del Eereicio 4436880728
Toalde INVERSIONES FINANCTERAS ALARGO P AZO oy | U RemintonkiskhiBeohm 359540
i1 CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRARA LARGO PLAZO Toalde  CAPITALSOCIALE INSTITUCIONAL 4019078160
1221 Otras Coentas a Cobear al.argo Plazo 5I6050
Toalde CUENTAS ¥ DOCUMENTOS ACOBRAR ALARGO PLAZO i | Toude PATRIMONIOINSTITLCIONAL 406191075160
1130 PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIPO(NETO) Total e PATRIMONIO L061919.75 .60
131 Propieded y Flanta en Uperacion L2347
1332 Muguinaria y Fquipo L1053
1233 Tiereas y Terrenos 110430.2491
1334 Consirucciones en Proceso 48402460
1235 Lquipo Militr y de Seguridad Sh8l640
1337 Otros Activos Fijos 570,100 403,09
LT Depreciacionss Acumuladas LILTHAIRM
Totide PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPONETO) LI 8534825
1380 ACTIVODIFERIDO ATARGO PLAZO
1351 Activo Diferido a Largo Plazo 799,00

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL PAGINA : 2 DE 2
Contabilidad - Reportes - Balance General FECHA ¢ 130i0i
Balance General HORA 150180
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD (INTECAP) ek e
Expresado en Yuetzales
EIERCICID: 348 AL 31 DE DICIEMBRE  DEL 225
Tolde ACTNODIFERIDO ALARGO PLAZO i
Toiglde  ACTIVONO CORRIENTF {1 ARGO PLAZO) 100401048818
SUMAACTIVO 4,198.560,909.35 SUMAPASIVO Y PATRIMONIO A198.560.909.35
_

P i

cl

)
i

V3

i

I
rago\e

Jefatura

idq Administrativa
Financiera

intecap

Jefatura

e Ve
Ing. Oscap Stuardo Chinchl bl
Gerente o
Antecap

/

el
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™ SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL
.I'I‘-tE Contabilidad - Repories - Estado de resultados PAGISA ¢ 1 BE 1
| Estado de Resultados FECHA  : 13013436
PWSTITLTO TECNC0 DE CAPAUTIACION Y PRODLCTIVIDAD (INTECAF) HORA ¢ 154237

A s LELTE TR
Expresado em Quetzales REPORTE: it

EJERC W) ; DOES DEL 01 DE ENERO AL 31/12/2025
CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
5Mn INGRESOS 1,129,254 533 64
SHEI INGRESOS CORRIENTES 1,129,254 533 64
5120 ISIZRESDS MO TRIBL TARKS BIE 18481497
L1k Tmax Bi1,763,082 36
5124 Arrendirapnto o Edificios, Equapos & lestnlacsnes 241980 04
L] Mnts HRI92 57
S140 YENTA DE BIENES ¥ SERVICIS DE LAADMINISTRACHON PUBLICA A2, 7ES HBALTY
il Verka d Rienes 5,515,581 B4
5143 Verda de Servcos 5, 0 B
EA L0 INTERESES ¥ OTRAS RENTAS DE LA FROFIEDAD 20, T ML
&l Inigremz: 91,240,969
580 DONACIINES CORRIENTES RECIBIDAS BB
5152 Doracicnes en Fipocn 3y, B4 20
HHD GASTOS 34,595, 16,59
LT GASTOS CORRIENTES G345H3, TI0 50
e GARTOS DE CONSUMO ARAIANMT, 78
[T Resrunemcisne 213 746,687 86
Lk Pisnes ¥ Sanvicng 263577, 08
&3 Diepreziacide y Ao 108,113, 329.81
L INTERESES, COMISIONES Y OT RAS HENTAS DE LA FROFIEDAD BAMLTSIAE
Bl2% Derechios sobre Hienes Intangibles 7706946 73
sl Dems Abguileres 1124 0046 83
B4 OTHRAS PERDIDAS YA} DESINCORPORACHIN T BRLFT
8142 Cons Pétida 923K
w43 Piadidas o Lvestanos 4,757
G5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS A ATT 8
BI5E Transfevencins Chorpadas al Sector Prvsdo LT A LT
G152 Transferencing Ceorgadas al Sgecwr Pablico 2,360, 168 00
o133 Traseskerenciis Otorpadas ol Sexior Exierm A1.5068 48

RESLLTADD DEL EJERCICIO 494,368 807.25

Ing. Oscar Stua
Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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Situacidn Presupuestaria de ingreso y Egresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
-Cifras expresades en Quetzales-
Presupuesto Ejecucion al %
2025 311 2/2025 Ejecucion
INGRESOS
Tasa Palronal 711,350,000.00 811,581,824.28 114.09%
Comvenios de Tasa Palronal 151,007.02
Cuocta Patronal Extempordnea 50,251.06
Amendamienlos Varios 2.690,000.00 2.419,808.04 89.96%
Muilas 981,924.57
Venla da Productos §,295,000.00 §,535,582.84 104.54%
Venta da Sendclos Capacitaclén/AT 74,205,000.00 77,250,206 .90 103.98%
Intereses Cuenlas Bancarias 1,188,500.00 2,440,270.01 205.32%
Interases Imersionas a Plazo Fijo 148,648, 700,00 290,806,724.68 152 80%
TOTAL INGRESOS 944,467,200.00  1,129,217,600.40 119.56%
EGRESOS
FUNCIONAMIENTO :
Administracién- 228,470,965.00 1714,295,089.00 75.84%
Oparacién 5 410,996,231.00  353,849,622.28 86.10%
Suma Funcltonamienta 637,467,200.00 525,144,711.28 82.38%
INVERSION
Infraestructura por contrato 142,000,000.00 6B,730,280.24 48.99%,
Tierras y Temenos 28,000,000.00 7.750,000.00 27.68%
Equipamianto 137,000,000.00 79,347,536.02 57.92%
Suma Inversién 307,000,000.00 153,827,825.26 50.11%
TOTAL EGRES0OS 944,467,200.00 678,972,536.54 71.85%
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 450,245,153.86
AJUSTES CONTABLES Y FINANCIEROS
Reterno de imersidn 153,827,825.26
i a y Equipo - 108,115,528.81
- 4,773.73
36,843.24
- 1,620,711.57
o
Antecap
JEFATURA

ljangos Camgy ‘,
Presupueste> £ 00!

on de presupuesto

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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Notas a los estados financieros

intecap

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 3] de diciembre de 2025
(Cifros expresodas en Suetzoies)

Nola | Bancos

Esta cuenfa representa el monto fotal del soldo de |os cuentas bancarias de la
Institucidn, el cual osclende a & 46,586,907 .28, infegrado de lo forma siguiente:

BANCO CUENTA NOMERE MONTC &

Banco de Guatamola 151386 INTECAP LRSS
Bance Industrial, 5.4, (00-1 47807 INTECAP SEDE CENRAL ZL083.068,04
Banco de Desorrollo Rural, 5.A. F033-33657-0 INTECAP 541400991
Banco GEHConfinantal S.A, (O0-0126267-3  INECAP 324707714
Banco | ndushicl, 5.4, (E7-07865 -7 INECAP | NGRESOS VARICS 250645304
Banco de Amérlco Cenfral, SA. W01 29308 NECAP 448,470,83
Banco Agromercantl de Guaternala 54 40137502 NECAP 102,418,368
Barico de los Tobgadares 139007209-4 NECAP 4774983, 74
Banico Promerica, A 1233507000621 INECAP A4617,198.12
Banco Rooksa Guatermala, S.A, 113823 INTECAR 0.00
Banco Infemociond, S.A. 101345830 INECAP SAM5
Benco E Crécite Hpstecaris Macional da Guaternala 010900900150 INEECAP 481024509
TOTAL 46.556.907.26
Nota 2 Portat | ,

El Porafolio de Invesionss cormesponde a las inversiones en cerfificados de
depdsitos a plazo fijo, al 31/12/2025 asciende a & 3,040,000,000.00, Integrado de la
fomna siguisnte:;

3 Ta7.000.000 00 |
) Hipofecano Nociona de Guotemaolo GBS000000 2 5% ARt SO0 00 (0

Banco B G

Banco de kos Tionojodaras S50 50000000 302 425,800,000 00 000000000
Banco Inthetrial, A S3.0000000T 1658 S08.000.000.00 =
Barnco de Desomols Rl 5.4, 700mo 1043 370000000

Banco di Armdrica Canfral A EI0mnm 204 SEMINOID

Banco ST Conlinerial, 5.4, SDOCOO0DC0 .64 50,000.000.00 =
TOTAL 3,040,000,00000 100.00  3,000,000,000.00 40,000,000.00

Fuente: Ssema de Contabdicod Infegroda SCCIN-DES

A continuacion, se presenta o infegracion de los cerificodos o plozo fijo,
distribuidos por enfidad bancaria de lo forma siguiente:

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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intecap

INTEGRACION DE CERTIFICADOS DE INVERSION A PLAZO FIIO
Al 31 de diclembre de 2025
(Cifras expresadas en Quetzales)

No. DE CUEMTA

(CERTIFIC ADOS DE VERSION A CORTO PLAID

BANCO PROMERICA, 5.A. 737.000,000.00
1 T9EEeG TN 5IH048ER0 B35 Rc] FOMNMNM I XZE T AT
7 1ReRI0 TR0 3000 B25 ] IS0 ZHO0NNA 2
3 s 4301335004545 825 365 250000000 250NN 2
4 TRE2ES FN 32500454 B25 M5 500000000 2025 24/00A04
5 1583135 AN N2A00T024 825 ] 000G BN MR
4 Faedld TN XA LY 388 SO0 M0 SANTA A
-' a1 23D 3250047030 B25 385 750000000 ZEJOE20E 28/02/MR
g 19821 AN 2500475) 4 800 345 BOOLWOMD M0NHIE MG
9 192680 2301 5250047571 B.00 M5 ARNMOOOL00 20/E00S GG 2IRS
|4 196510 2301325004753 B.00 245 SEOODOLOD EO4/22E OGRS
17 192000 231 5250047481 178 R SNNONLOY O04/2008 (s
2 197214 2302500870 178 ) SONOO) 004028 OOy IBA
13 158082 2400 0083 15 5 AN EH0REE R
14 19712 23300 3230050073 L& ) SCOO0D 1908 2025 BT ]
15 e 2332005 &15 a5 ANONO000 2 NEE 2 VR
la et ] 2301325005129 ¥ 455 1000000000 25 71V
17 2Noad 2333230051263 &75 355 SR000000O0 J/AO/A2S 2V
i} AN0ed 23MAZE0051EE a7s 265 1350000000 O5f11/A125 057117203
1] 201391 ZRHIZE0SAE 475 M5 450000000 2N/ MY 17203
o AN AR R v a.75 HiG HROGO00C] 14712 AR5 b/ 1 2 22
2 28 T FAEEOAR R ] W5 FDLOON 1A AT e
4 ey AN IZ0ETE ais e U000 MOINATRE B

BANCOD DE LOS TRABAJADORES 25, 500,000.00
2 =04l 28300858453 am 363 1000000000 0/MIA2S OO
| LR 2E3013ETE Bz a5 S0000D00O0 S1DIEES  NOIALES
X 507981 2BE0002T25 &0 k] B600000.00 20HNARF  11/02A
2 S08R02 2850064525 790 MG 000000 PN M0
£ BT 225013870 A | 5 ADOOOD000  ZPMDES20RE OGS0
Fi Earar FE0NITTS 1 5 MHO0NM0000 DEAES 0628
= 51350 RE 18903 LT ] ASOOO000 00 1AMCEE 130N
i) &13141 TBE0 A8 1] 388 SOODRD000  VADG 2026 16D 00
i 5177 185014072 770 R L0000 10036 1R0a/ s
a2 513187 BE0 1% A ] w5 ABODOOOCO0 207065 2035
n 5137450 IH501 41088 770 365 ADOO0O0CN  26/08 2035
3 513770 2BEI0RTERT im 35 [00000000  2/0662028
E 513812 2HEO09R0I0 770 35 20.000000,00  D&/07F2028
£ 515208 .70 35 3000000000 28/07/2028
Y 518458 0 35 1200000000 72/ 1062028
= B18505 m 35 IKM000000 3 AN
3 £1850% JH501 48013 7 5 SO0 2 |
L1} 520030 501 40842 7o M5 AL00000 241142025
’ || 521335 2850151504 40 345 25,000 000000 191272025

BANCO DE DESARRROLLO RUBAL, 5.4 7
£ 1184173 SXNOPPOII0A2ES [ 345 SRO0G00000 25/04A2035 24062028
4 117250 AFNDPPOIINNT a0 740 35 200000000 OFVOBFA035 OfDE/ 2028
4 118827 SXN0OPPOINNE0ES 725 35 SLO0ODOOO0  Z20BAA2E 207082025
48 E HEODFRINEAT 1.5 B HLIONNOL 250602028 J4N%) 205
48 HTears ARAODFPINNGNS 7.25 348 ALMOMO0E M0RE2E ISR
4 117eb?? SRAOFPIOREN o] 5 JSO0OMCO00 28/00/E0 SRR X0
A 11 Tahis AFHOPPIRALY 705 365 SOO0000 XA IRARI0ES

VAN 1,683,500,000.00

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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intecap

CHA DE
M ENTO

Mo, DE

WIENEM 1,483,800,000.00

BANCO EL CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GLATEMALA 458,500 000 00
L roy -y IHER-000874-5 840 8 00000000 28003025 2P0V RS
1) 27 A30R9-000676-3 840 345 lo0mOmoe 28/00/20R5 202G
L] XT3 AEE-IO0ATT0 .40 - MO0 AR B raRs
E2 N 051 3657 &) Ik WOO000] 2A/0HARE  JGIANA
Ex] 27413 ARG 3D 8.0 k=l A00000000 TNONAEE A0 AN
= | 28557 A3LR0000E0- .75 35 3700000000 ZUONAMRS  2W03AS
-] b= PR 15 ] 20m0000 00 20aHEE J40arans
56 28581 330000000770 T.75 345 E00000000 250403025 240472128
L1 20 AR 175 385 MO0 JOFDAAIE 04 A
L el 33-IRe-000504-7 175 Ll BO0000M /0T W0
- a7 T0ROnea0 175 R SOON0O0000  25/00VARE 2407 /AT
0 2 30-0pR-000507-3 175 35 L4,00000000 25/07/M0E 2407 A0
L] bt 3000001930 175 3t W00 FBHES T
&2 2430 00010019234 175 6] 4500000000 ZEOVIDGS  Z7(07AIRS
[\] e SRR .78 38 D000 MUTFHEE R8N R
&4 klic] 13000000630 750 35 1750000000 20/08/2005  25/08/ 205
&5 0 KRR ek = | 15 348 1200000000 DRSORAES 0NN/ 2124
- H0E HRe-00024a 0 150 25 1200000000 TRAORADES  18/0R/ IS
& 27510 AD-OCELRA -G 7. 365 3000000000 27 WNARS  24/10/A04
58 5N 00PR-00ER5 - 135 5 L0000 2BV LN0AEE
[ T IMICERG 2 15 366 4000000000 I8/ MWADES 2700
o i) ARRC G 1.8 368 B0 NN A A
bl 20520 33099000 362 it k- B/ONOMD0D W TIFAWE  VEAAE
T2 iorce 009000621 -3 7.0 345 1000000000 17152028 112048

BANCO IMDUSTRIAL, 5.4, 503,008, 000.00
T i ] 33-385- 1633413 785 348 AROOO000 2008 BAN0ES A
74 el 33-385-184192-0 780 345 2500000000 20/04F2028 004025
75 1070334 332851540004 135 a7 AODN000 250473008 AN DA
T4 10933y 3385 1843067 160 37 1200000000 0472025  BiD4 2025
7 k] A5 1843024 780 X5 500000000 260472025 Z7/04/HEH
- 109347 A3-335-184300 -5 /80 S5 SRO0000000 28/0472028 0402034
m 107937% 33-335-184350 % .70 35 000000000 30042025  29UD4/2005
B0 103 353-385- 1651732 115 Wk 150000000 05/05/2025  Q006/2006
Bl 1077506 33-385- 1652250 175 a5 0000 HOVAE 1062
B2 1077509 33385 1652043 175 355 AODOCO00 1HONATAE ) OEra0es
B3 o2 3385 167088- 7 135 365 So0oo0o0 VAR 1108 A8
B4 1081704 35385162381 -1 115 365 1500000000 2rifa0Rs OsaEs
8 1D 353851190005 7.7 343 A00OON00 24/06/2025  Z3006S0E0
A& 1ESE1E 351021445 2.0 k- WO0M00000 IYOWZ02S  F0RA0IE
82 i - ok 33-385- 175928 7.0 35 TRO0ROOOMD 3NOTETRE A0
a8 10E5623 33385187417 740 3ar S000000000 2W0B/2025 Q0087030

BANCO G&T CONTIMENTAL, 5.4, S01,000,000.00
2124 13- S0SL00008 | - a5 5 SOO0NMO0N0 27O0ANRE e 0008

BANCO DE AMERIC A CENTRAL, 5.4, £5,000,000.00
w0 Seimz RS B kL AR00000000 FWONAE 30 AR
N ShITES Lz B T OOOOC000 3NOVAES  OR0EARs

TOTAL CERTIFICADOS DE INVERSISN A CORTO PLAZO 3,000, 00,000.00

CERRFICADOS DE INVERSION A LARGO PLAZO

BANCO DE LOG TRABAJADORES 40,00,000.06
92 Lol ] o SR 775 3 ADDMOOO0O0 DI/0&PE0ES  31/030a07

TOTAL CERTIFICADOS DE INVERSION A LARGO PLAZO 40,000,000.00

TOTAL DE INVERSIONES AL 31 DE DICIEMERE DE 2025 3T

‘ INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025




CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 21 DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENC¢AI,DELJ(I—-_);L1{I;2

&
lntecap

Mota 3 Cuentas por rgc I

Esta cuenta representa el valor de |os deudas a favor de INTECAP o cobrar en et
carto plozo porun valor de & 1,782,246.5], infegrada de la forma slaulente;

CONCEFTO MONTO @

Conv enios por atraso en la enfrega de productos B813.920.89
Convenios de tasa pafronal 712668944
VA erédito fiscal 155,834.45
Sarviclos de copachackn 51,760.00
MNEONET 23.927.59
Corwvenios empleados 23,873.05
Impuesto sobre a renta 221.07
TOTAL 1,782,246.51

La presente cuenta comesponde a un cheque rechorado por un monfo de
&1,300.00, emitido por la enfidad Servicios Varios, S.A., dervodo del pago por
sarvicios de copacitacian.

Esta cuenta representa el valor total de los anticipos pogados a las empresas
contratistas de obras. en cumplimiento a lo que establece &l arficulo 58 de la Lay
de Contratacionss del Estado, la cual asciendes a Q 46,563,065.06, integrada de la

forma sigulents:
CENTRO DE = = MONTO SALDO POR
CAPACITACION i OTORGADO AMORTIZAR
El Progreso” GE-AL-13-2019 7,098,700.03 4,855,315.20
Chimaitenango GE-AL-30-2025 29.958,839.15 26,918,490.28
Juliopa GE-AL-80-2025 14,779,250.57 14,779,257.57
TOTAL 46,563,065.08

*Otra suspendida por Incumplimiento de Io Bmpeesn en ko efecucidn de koz frabojos, segin puntd s5pfimo del ocha
Mo 1620121 del 5 de maya 2027 da o Honoroiia Junta Diractivo

—,

(155 (F)Gn)C o) INTECAPOFICIAL  (§8) INTECAPEDU.6T
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Nola & Exislencia de productos roductos

Esto cuenta comprende el defalle de lo exstencia de manuales técnicos v modelos
didacticos por un valor de & 8,397, 143,80, integrada asf:

MAMILA LES ,Inzk TOTAL &

HDioleca 1645 (1. 544 96 o0 61,945

Subtotal 1.6a5 61,944.96 Q.00 61,544.%8
DIVISION REGION CENTRAL
Centrio de Copocitociin Guatemala 1 2971 GA,041.04 16320470 25624514
Centio de Copochocion Guatemala 2 2110 L2365 T) 3542051 aa7 Bh834
Cenfro de Copocoltocdn Guotemalo 4 482 19,850,109 31064400 230,494,231
Cenfro de Capocltocidn Vilka Muesvo 1405 51.867.72 105555473 111142245
Centio da Copaciiocian Cetec 202 6.405.59 000 405,89
Centro de Copacitacidn de Banca ¥ Sagiros a2l OR.I09,35 00 8,309,315
Centro de Capacliaciin Jutiopa 430 1501326 16510442 V8011768
Centro de Capocliacton Sanfa Rosa 215 11,227.32 45,505.82 S6,623.14
Detegacion Daporfamental Chimallensngo 152 & 26287 £,00 520287
Delegacion Departamentd Sacctepdgues 06 a7aR70 000 ATET0
Subotal TI,111  385,166.06 2,109,305.62 2,495,401 67
DIVISIOMN REGIOMN SUR
Centro de Capacifacidn Esculrtla &n ME36ST  3IF218492 41302149
Caentro de Capodtasidn Essulntio 2 ki) 1399081 70 654 57 03, 650.00
Cantro de Copachaclan Santa Lucio Cofaumoiguapa s 200851 SE781823  L0IRER A
Centro de Capociasion Retalhuley B87 ATITSE 35778654 38851410
Cent g Capaditadon Coatepeque 731 71814 34503783 360.750.97
Cenho de Capocdiocion de Suchitepdouez 373 11,292.48 B6.075.26 97.267.74
Subtoial , 248,
CIVISION REGICGN OCCIDENTE
Cento de Copocitocion Guetzalienango 834 J2.614.00 JALA0F AT ATATZ) .6
Cantio de Copocitasion Solold &8Z Fh.aA1.10 23679633 265,457 45
Cantro de Copochtacién Hushuetenongo 430 17, 0002.75 A3, 045 13 AD0.047 B8R
Canto de Copacttackin Son Macos 452 1586425 1838360 1582, 00, 25
Cento de Copaciasion Guichd 357 18, 35746 P9.047.00 117.404.46
Ceniio de Capacitacion Tolonlcapdn 34 24.791 35 1B3. 75724 208,548,559
Subrictal E
DIVISION REGION ORIENTE
Cantrm e Copacltocidn Chigquimulo i 2198183 310, 260.60 33).234.52
Cantro do Copocitacidn Zocopa 364 16, 06235 EEREEE S ke R ]
Ceftio de Capascitosdn Sants Tomas de Castilia 308 0. 783.95 127060 84 136 734.8
Cantm de Copacitoddn Jalapa 1431 62 BTH D4 30, 95 AR 34T A76. 42
Dedegocion Deporfamentcl Bl Progroeso 18 12452 14 1100 12452, 14
Subtokol 3,264 T3,157.21 3
DIVISION REGIOH NORTE
Cantro de Capociocidn Cobdan o553 34.253.19 15,595 98 42,849,717
Cantro de Copoctiacidn Palan 1137 45 33718 &05,.601 .40 &50.836.58
Cantro de Capodiosdn Salomd 7 1.072.78 234, 426.10 235498 B8
Subtolal 2017 50,663,156  BELEZIAE  §35,TBE.E3

Fuenite: Ssteme de Contabilidad Integiodo SICOIN-DES v Sislema de Imfomnacidn Wenica instucional oe o
Crparocidn -SMO- { Médule de inventoros, Bodegos y Equipamisnio -1BE-

J/INTECAPOFICIAL
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Esta cuenta representa el detalle de los donaciones recibidas por un monto de
& 319.788.56, integrada de la forma siguiente:

TIPO DE BIEN FRANKFURT SWISSCONTACT ONUDI TOTAL &
Fungibles 268.4611.84 42,386.00 8,790.72 319.786.56
TOTAL 268,611.84 42,386.00 6.790.72 319.788.56

Nota 8 Otras cuentas a cobrar a large plazo

La presente cuenta por un monto de Q55,7560.90, comesponde ala Nota de Débito
Mo, 1685, de fecha 01/03/201%, cargada a lo Cuenta Monetaria No, 30-4013950-2
del Banco Agromercanti, Dicho soldo se encuentra relacionado con el juicio
ndmero 1062-2019-00111, tramitado en el Juzgade Primero de Primera Instancia de
lo Econemico Coactivo, Cficial 3,

Nota 9 i n G M
Esta cuenta representa el valor de los edificios & instalacioness, mobiiano, equipo,

maguinand, femenos vy oftros actives, af 3112/2025 & monte neto es de
3 1,054,853,898.25, infegrada osh:

CUENTA MONTO &

Fropiedad y planta en operacion 1,222,311,472.32
Maquinaria v equipo 462,195,372.97
Tierras y terrenos 116,430,224.91
Construcciones en proceso 28,494,024.60
Equipo militar v de seguridad 56,816.40
Citros activos fijos 570,100,605.09

Suma Propiedad Flania y Equipo 2,399,588,516.29
(<) Depreciacionas acurnuladas - 1,344,734,618.04
TOTAL 1,054,853,898.25

) INTECAPOFICIAL (@) INTECAPEDU.GT
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Cuentas comercial ar !

Estan cusnia reprasenta &l valor de las obligacianss financienas de INTECAP a pagar
en el corto plozo por un valor de @ 173,952 .64, infegrada de la forma siguiente:

DESCRIPCION MONID &

& Ponsios) E0S4EM

Banct de ks Tabajodceas (Préstama Josd

2 Boncode Desamollo Rusal, S.A (Préstamo José Vialenfe Pozuslos) 6 84572
3 JosE Volente Pogusios Colderdn 17,094,582
4 Malany Gefeernani Xincher de Gakcio (Rengkin |B5) N
§  Sefonie Alewandra Bemol Borrera Beca) 240,00
& Erniso Mosm Avareg Ol Rengién 031) 235378
7 Ermilio Jouk Dominguaes Oriepo Predtocionss Lobonokes) L1l
TOTAL T
11 r

Lo presente cuenta reflejo & valor de los rentos consignadas v refenciones
efectuados en los néminas del personal, asi como el registro por concepto de
indemnizaciones pendientes de pago. Al 31 de diciembre de 2025 el saldo
asciende a €2,282,286,01, el cudl se infegra de la siguiente forma:

# MONTD &
1 Retenclones udiclales 1,297.429.51
2 18R 523.495.55
3 VA 443,344,597
4 Damién y Damiéin Gerber Zocarias {Indemnizaciin) 2.386.74
5 Margos Garcio Willido Oswoldo (ndemnizackin 3618.24
&  Timbresy popel sefodo 3.240.00
7 Seguicdevida CHN 1.770,00
TOTAL 2,282.286.01
Nota 12 Otras cuentas @ pagar o corlo plazo

Bl soldo por el valor de @ 25,429.84, comesponde o obligociones finoncieras de
Infecap a pagar en & mes sigulente, denfro de las cuentas se incluye el débito
fiscal del VA y devolucionss de ISR,

COMCEPTO MONTO @

1 I & débita flscal
2 Devolucidn de ISR 2459
TOTAL 25,429.84

) /INTECAPOFICIAL
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Esta cusnta comprende la provisién de fondos para el pago de indemnizacionas
al pesonal v asclende a la cantidad de @ 134,159,480.26. La provisidn se realiza
en cumplimiento a Cficic No. DCE-SATC-DAT-532-2018 de la Dirsccion de
Contabiidad del Estado del Ministerio de Finanzas POblicas.

Esta cuenta representa el valor de los intereses generados por |as inversioneas en
cerfificados de depdsifo a plazo fio, al 31/12/2025 ascienden a @ 228,804,724.48,

infegrados asi.
INTEGRACION POR MES INTEGRACION POR BANCO

MES MONIO@ BANCO MONTO @
Engro 716,350.68 Banco Promerica, S.A 63,978,398.27
Fabrero 23,34892054 Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala  55,484,604.42
Marzo 12,611,269.72 Banco de los Trobajodores 49,792.806.50
Abril 19,090401.11 Banco Industrial, S.A. 37,690,995.72
Mayo 17,861,401 21 Banco de Desarrollo Rurdl, S.A4, 10,983.960.24
Junia 19.472.754.1% Banco de América Cenfral, S.A, 5,506,860.68
Julie 19,852,408.59 Banco Agromercant 4,523,962.03
Agasta 18,938,224.77 Banco G&T Confinental, S.A 610273.98
Sspfiemire  19,644540.11 Banco de Guatemala 164,854.64

Octubre 19,226,506.31
Moviernbre  19.727.902.96
Diciembre  38.306,055.55
TOTAL  228,806,724.68 TOTAL 228,804,724.68

) /INTECAPOFICIAL (@) INTECAPEDU 6T
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Nota 15 In near

Esta cuenta representa los Infereses percibidos por los saldes de las cusntas de
depdsitos monetarios, los cuales al 31/12/2025 ascienden a @ 2,440,270.01, segdn

de se detalla:

INTEGRACION POR MES INTEGRACION POR BANCO
MES MONTO @ BANCO MONTO @
Enero 402.85 Banco de Desarrollo Rural, 8A.  1.814,301.73
Fabrero 133.898.58 Banco G&T Confinental, 5.A. 370.370.31
Maro 123.640.60 Banco Industrial, S.A. 139,059.568
Albril 182.592.87 Banco de los Trebajadores B3675.11
Mayo 322.541.40 Banco Promerica, S.A. 29.449.33
Junio 154,603.71 Banco Agromercanti, S.A, 291320
Julio 23577059 Banco de Amarica Central, 5.A. 500.75
Agosto 211,017.56
Sepliembre 246,120.24
Oclubre 262,293.33
MNoviembre 236,420,571
Diciamtre A30,967.38

TOTAL 2.440,270.01 TOTAL 2,440,.270.01
Nota 16D i en cie

El saldo al 31/12/2026 s de @ 36,843.24, comespondiente d la donacién otorgada
par ko Orgonizacién de tas Nacionas Unidas para el Desarrollo Industrial -ONUDI-
conslstente en equipos, herramientas vy consumibles, para la fomaclén de los
estudiantes en las careras de Refrigeracion y Alre Acondicionado de los Cenfros
de Copacitacion Guatemala 1 v Suchitepéquez segin Resolucion de Gerencia
GE-717-2024.

©ses (¢
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Esta cuenta registra el pago de becas o parficipantes de escasos recursos, becas
al interior v exterdor del pais para fobojodores v porficipontes, ayuda para
funerales, otras frasferencias a personas individuales y prestaciones postumas. Al 31
de diciembre s ha pogado el valor de & 38.085,115.16.

Presupuasio

Ranglén

Vigenie Hecwida %

Programa de Becas
Adminisiocidn
Adiminishocian Insiiucional (DRH) 417 Baces axlarior dal poks LIB00000 1641215 Al
Administiocidn Instituclonal (DRH) 414 Becas intenor del pols TIE0000  GAEEGPTI 558
Adminksfrocian | rsfiucional (DRH) 419 Ol fransfessncics o persands indlviducies 75,000.00 TE000.00 10000
SUB-TOTAL 95200000 6BETETIEE TLID
Divisiones Reglonales
Reghén Central 414 Bacas nterior del pais &12080000 BAMSETS AN
Repidn & 14 Becas interior del pais DEMS00  HEETEATA0 9993
Fagiin Cccidents 416 Baccs Interor del pals SO080AR00  BOEERMIN T3
[fegion Morle A16 Beces Infedlor del pok TIEI000  ASAX9A 914
Fegidn Orente 16 Becos Interior del pais 450000000  37BARSETY 6414
SUB-TOTAL RARFR00  H056674430 PS5
Oivas Transterancios
Badministrciin Institucional ORH) 411 Ayuda poro funeroles AO000 340000 1670
Adminitrocitn |nstitucioncl DRH) 412 Prastociones phstumos 000000 4B4E208  4RAH
SUB-TOTAL 120000000  Ga0IG2E M
TOTAL 4415892900 38085115106 8a.17

Esta cuenta registra e pogo que se realiza mensucimente a la Confralorio General
de Cuentas. segln ariculo 1 del Decreto nimefo 4996 del Congreso de la
Replblica de Guatemnala. Al 31 de diclembre se ho pogodo el valor de
@ 2,361,166.00,

Esta cuota coresponde al pogeo que se redlizd a la Organizacion Intemacional del
Trabaje CINTERFOR, en concepto de confribucion voluntaria comespondiente al
afio 2025, porun valor de €. 61,368.48,

() 1565
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Lo varacion coresponde a los movimientos por nuevas Inversiones, reinvarsiones y
por la reclasificacian derdvado a los plazos de vencimiantos.

ENTIDAD BANCARLA AUMENTO  DISMINUCION  VARIACION
Bonco Promerica, SA. 4100000000 -41,000.00000
Banco Indusimal, 54, 150.000.000.00 150,000.000.00
Banco de Aménca Central SA. 20,000,0000¢  -20,000,000.00
Banco de Desamalio Rural, 5.4, 22700000000 2210000000
Banco de los rabajadores 15.000.000.00 16,000,000.00
Banco Agromercantil da Guafemala, 5.4, 13500000000 -135,000,000.00
Banco Crédifo Hipotecario Naciond de Guatemal — 118,000,000.00 115,000,000.00
Banco GAT Confinentdl, A, 50,000000.00 50,000,000.00
TOTAL 561,000,000.00 196,000,00000 3&5,000,000.00

La variacidn comesponde a una nueva inversidn en cerfificado de depdsito a plozo
filo, recllzada en el Banco de los Trabajadores a plazo de 730 dias.

ENTIDAD BANCARIA AUMENTG  DISMINUCION  VARIACION

Bonco de Ios Tabajadores 40,000,000.00 40,000,000.00

TOTAL 40,000,000.00 00000
7 ;

Jefatura
( Seccion de Contabilidad
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INFORME RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO

Ingeniero

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Su Despacho

En relacion a la auditoria financiera y de cumplimiento a (el) (la) INSTITUTO
TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP al 31 de diciembre
de 2025, con el objetivo de emitir opinién sobre la razonabilidad de los estados
financieros, hemos evaluado la estructura de control interno de la entidad,
unicamente hasta el grado que consideramos necesario para tener una base
sobre la cual determinar la naturaleza, extension y oportunidad de los
procedimientos de auditoria.

Nuestro examen no necesariamente revela todas las deficiencias de la estructura
del control interno, debido a que estad basado en pruebas selectivas de los
registros contables y de la informacion de importancia relativa. Sin embargo, de
existir asuntos relacionados a su funcionamiento, pueden ser incluidos en este
informe de conformidad con las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAIL.GT-

La responsabilidad de preparar los Estados Financieros, incluyendo las
revelaciones suficientes, recae en los encargados de la entidad, incluyendo los
registros contables y controles internos adecuados de conformidad con la
naturaleza de la misma.

No observamos ningun asunto importante relacionado con el funcionamiento de la
estructura del control interno y su operacién, que consideramos deba ser

comunicado con este informe.

Guatemala, 11 de mayo de 2026

el
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INFORME RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y

REGULACIONES APLICABLES
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Oscar Stuardo Chinchilla Guzman
Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Su Despacho

Como parte de la aplicacion de nuestros procedimientos de auditoria, para obtener
seguridad razonable hemos realizado pruebas de cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables, para establecer si la informacién acerca de la materia
controlada de (la) (del) INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP correspondiente al ejercicio fiscal del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025, resulta o no conforme, en todos sus aspectos
significativos, con los criterios aplicados.

El cumplimiento con los términos de las leyes y regulaciones aplicables, es
responsabilidad de la administracion, nuestro objetivo es expresar una conclusion
sobre el cumplimiento general con tales leyes y regulaciones.

Conclusion

Consideramos que la informacién acerca de la materia controlada de la entidad
auditada resulta conforme, en los aspectos significativos, con los criterios
aplicados, salvo el (los) hallazgo (s) que se describen a detalle en el apartado
correspondiente de conformidad al (a los) titulo (s) siguiente (s):

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables
Area financiera y cumplimiento

1. Incumplimiento a normativa vigente al atribuir funciones diferentes al puesto
contratado

el



Guatemala, 11 de mayo de 2026
Atentamente.

EQUIPO DE AUDITORIA
Area financiera y cumplimiento

Lic. ANGEL DANILO LOPEZ TOBAR
AUDITOR
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Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Area financiera y cumplimiento
Hallazgo No. 1

Incumplimiento a normativa vigente al atribuir funciones diferentes al puesto
contratado

Condicion

En el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-, se determiné
mediante la revision del Acuerdo de Gerencia numero GE-405-2024 de fecha 23
de julio de 2024 y Acta de Posesion 70-2024 de fecha 01 de agosto de 2024, la
contratacion de una persona bajo el renglon presupuestario 011 Personal
permanente, en el puesto de Instructor (inglés) de formacion a distancia, con cargo
a la partida presupuestaria nuamero 2024-11200034
-000-00-11-00-000-002-000-0101-011-68; no obstante, al efectuar entrevista a la
referida trabajadora y verificar los correos electronicos institucionales, segun
consta en el Acta numero 14-2026 de fecha 5 de marzo de 2026, se estableci6
que desempefa funciones de "Coordinadora de Evaluaciones" y no imparte clases
tedrico-practicas para las cuales fue contratada.

Esta situacion es de pleno conocimiento de sus jefes inmediatos (Jefe de la
Unidad de Formacion a Distancia, Jefe del Departamento de Capacitacion "B" y
Consultor de Formacion I); asimismo, al constatar esta situacién con el Manual de
Descripciones y Especificaciones de Clases de Puesto de la institucion, se
constaté que el cargo funcional de "Coordinadora de Evaluaciones" no existe en la
estructura organizacional aprobada.

Criterio

El Decreto Numero 89-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, articulo 8
Responsabilidad administrativa, establece: “La responsabilidad es administrativa
cuando la accion u omision contraviene el ordenamiento juridico administrativo y
las normas que regulan la conducta del funcionario publico, asimismo, cuando se
incurriere en negligencia, imprudencia o impericia o bien incumpliendo leyes,
reglamentos, contratos y demas disposiciones legales a la institucion estatal ante
la cual estan obligados a prestar sus servicios, ademas, cuando no se cumplan,
con la debida diligencia las obligaciones contraidas o funciones inherentes al
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cargo, asi como cuando por accion u omision se cause perjuicio a los intereses
publicos que tuviere encomendados y no ocasionen dafios 0 perjuicios
patrimoniales, o bien se incurra en falta o delito.”

El Acuerdo Gubernativo Numero 400-98, el Presidente de la Republica,
Reglamento de Clasificacién de Puestos, Régimen de Salarios y Evaluacion del
Desempefio del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-,
articulo 7. Glosario, establece: “Para los efectos de la Administracion de la
Clasificacion de Puestos del INTECAP, los términos técnicos a utilizar, son los
siguientes: a) PUESTO: Unidad de trabajo especifica e impersonal conformada
por un conjunto de tareas, cuya ejecucion implica grados de complejidad,
responsabilidad condiciones de ambiente y requisitos; y para lo cual se requiere la
contratacion de una persona para su desempefio. b) CLASES DE PUESTOS:
Identifica a un grupo de puestos similares como resultado del proceso de
Valoracion de Puestos, los cuales fueron valorados en funciéon de sus deberes y
responsabilidades, de tal manera que el mismo titulo descriptivo pueda ser usado
con claridad para designar a cada puesto perteneciente a la clase, que los mismos
requisitos de preparacidon, experiencia, capacidad, conocimientos, eficiencia,
habilidad y otras especificaciones deban ser requeridos; que los mismos
examenes puedan ser usados para seleccionar personal idoneo y que la misma
escala de salarios pueda ser aplicada con equidad bajo las mismas condiciones
de trabajo.”

Causa

La Jefe Division de Recursos Humanos, no veld por el debido cumplimiento a
normativa vigente, el Jefe Unidad de Formaciéon a Distancia, el Jefe
Departamento de Capacitacion "B" y el Consultor en Formacion |, le atribuyeron
funciones a la Instructor (Inglés) que no le corresponden para el puesto que fue
contratada.

Efecto
Provocé que no se esté cubriendo el puesto para el cual fue contratada en
beneficio de los estudiantes que aplican a los cursos y/o programas de inglés.

Recomendacion

El Gerente del Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-, debe
girar instrucciones a la Jefe de la Division de Recursos Humanos para que, en
coordinacion con el Jefe de la Unidad de Formacién a Distancia, el Jefe del
Departamento de Capacitacion "B" y el Consultor en Formacion |, aseguren que la
Instructor (Inglés) desemperie estrictamente las funciones establecidas en su acta
de toma de posesion; asimismo, instruir para que no se realicen designaciones o
nombramientos en puestos que no figuren en el Manual de Descripciones y
Especificaciones de Clases de Puesto debidamente aprobado.

el
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Comentario de los responsables

En Oficios No. DH-02-2026 y No. DH-03-2026 de fechas 08 de abril de 2026 y 14
de abril 2026, la licenciada Julia Cecilia Letona Cifuentes, Jefe Division de
Recursos Humanos, manifiesta: “... Respecto a que, la Jefe Division de Recursos
Humanos, no veld por el debido cumplimiento a normativa vigente, el Jefe Unidad
de Formacién a Distancia, el Jefe Departamento de Capacitacion "B" y el
Consultor en Formacion |, le atribuyeron funciones a la Instructor (Inglés) que no le
corresponden para el puesto que fue contratada... Atentamente hago de su
conocimiento que, el puesto de “Coordinadora de Evaluaciones” no esta
contemplado en el Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases de
puestos de la Institucion, aprobado por la Honorable Junta directiva del INTECAP,
acta numero cuarenta y uno guion dos mil dos de fecha miércoles trece de
noviembre de dos mil dos (Registro a). Al respecto, me permito indicar que el
puesto y/o cargo funcional “Coordinadora de Evaluaciones” no existe en la
estructura organizacional aprobada y que cada servidor del INTECAP, fue
contratado con el puesto y funciones correspondientes, segun consta en los
respectivos acuerdos de nombramiento, para este caso particular, en que una
persona contratada bajo el renglon presupuestario 011 Personal permanente, en
el puesto de Instructor (inglés) de formacion a distancia, con cargo a la partida
presupuestaria numero 2024-11200034-000-00-11-00-000-002-000-0101-011-68;
que en el proceso de entrevista a la referida trabajadora y verificar los correos
electronicos institucionales, segun consta en el Acta numero 14-2026 de fecha 5
de marzo de 2026, se estableciéo que desempefia funciones de "Coordinadora de
Evaluaciones" y no imparte clases tedrico-practicas para las cuales fue contratada.
En relacién al posible hallazgo formulado, es pertinente indicar que en el Acta
numero setenta guion dos mil veinticuatro (70-2024) de fecha uno de agosto del
afio dos mil veinticuatro (Registro b), consta que la persona fue nombrada al
puesto de Instructor (Inglés) de Formacion a Distancia y que se delega en el Jefe
inmediato la asignacion de las responsabilidades correspondientes al puesto y el
cumplimiento de las obligaciones al mismo... por tanto la asignacién de funciones
y velar por el debido cumplimiento de estas es responsabilidad directa de las
diferentes Jefaturas de Departamentos, y Divisiones de la Institucion, quienes en
el cumplimiento de sus funciones deben observar las normas y reglamentos
internos de la institucién. En el presente caso, por el uso inadecuado del puesto
y/o cargo, para probar que El Manual de Descripciones y Especificaciones de
Clases de Puestos, se encuentra vigente y actualizado y que la Jefatura de
Divisién de Recursos Humanos no ha nombrado a la persona antes referida, en
puesto y/o cargo no contenidos en el Manual, me permito adjuntar como medio de
prueba, el acta de toma de posesion antes indicada, de conformidad con la
clasificacion de puestos y salarios de la institucion; revisiones a la Clasificacion de
Puestos y Salarios de la Institucion, con lo cual se evidencia que la contratacion de
la trabajadora, fue en el puesto de Instructor y se hizo con fundamento en el
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manual, asignandole las funciones y puesto alli indicados ... igualmente el perfil
del puesto de Instructor del Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases
de Puestos G.A.DH-01, Edicion 2, 06-0201 (Registro c), en donde contiene los
datos de identificacion del puesto, descripcion, propoésito principal y las
competencias técnicas o especificas, resultados, indicadores de gestion y clientes.
En la Divisién de Recursos Humanos no se cuenta con requerimiento o registro
alguno, en donde se solicite modificacion de funciones o cambio de nombre del
puesto a la persona indicada. Ello denota que esta jefatura en ningin momento
ha gestionado en documentos oficiales un titulo de puesto diferente al consignado
en el Manual o modificacién de funciones asignadas a la trabajadora. Oportuno es
informar que la existencia del puesto indicado “Coordinadora de Evaluaciones” no
es del conocimiento de la Jefe Divisién de la Division de Recursos Humanos, por
lo que derivado de la formulacion de este posible hallazgo fue meritorio indagar y
recabar informacion, concluyendo que efectivamente la trabajadora incurrié en
error, al consignar por decision propia un nombre de puesto y/o cargo diferente al
que fue contratada, conforme lo establecido en el Manual de Descripciones y
Especificaciones de Puestos. No obstante, ello, es oportuno indicar que esta
Jefatura con base en las necesidades institucionales si ha gestionado propuestas
de revision y actualizacién del Manual de Descripciones y Especificaciones de
clases de Puestos, en aquellos puestos que lo requieren, presentando las
propuestas a Gerencia, quien a su vez las ha llevado a Junta Directiva, quienes
como maxima autoridad institucional autoriza y solicita se actualice el instrumento
técnico para el efecto, dejando constancia en punto de acta y debiendo proceder
conforme a los procedimientos internos. Situacion que en este particular caso no
ha sido requerido ni gestionado para el efecto. En dicha virtud, posterior a las
indagaciones correspondientes, se concluye que tal decision, es un error
imputable unicamente a la trabajadora; por tanto, se instruy6 al Jefe departamento
de capacitacion “B” del Centro de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, iniciar proceso disciplinario y aplicar sancién por atribucion
indebida de funciones, segun Memorando. No. DH -32-2026 de fecha 26 de marzo
de 2026 (Registro d), quién procedié a dar cumplimiento a la instruccion segun
consta en el MEMORANDO No. CTI -060-2026 de fecha 27 de marzo de 2026
(Registro €). Como medida preventiva institucional, la Jefe Divisidn instruy6 al Jefe
Departamento de Administracién de Personal de la Division de Recursos
Humanos, emitiera CIRCULAR No. DH-AP-1-2026, de fecha 7 de abril de 2026
(Registro f), comunicando a todo el personal que “...De conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Gubernativo 37-2004, articulo 20, Reglamento de
Clasificacion de Puestos y Régimen de “Prohibiciones en Materia de Clasificacidon
de Puestos”, no es permitido utilizar titulos o denominaciones de puestos que no
estén debidamente aprobados dentro del Plan de Clasificacion de Puestos.”
Solicitando “respetar y aplicar unicamente las denominaciones de puestos
oficialmente aprobadas, a efecto de mantener la uniformidad institucional y la
correcta aplicaciéon del régimen de puestos y salarios. Asi mismo, es
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responsabilidad de los jefes inmediatos velar por el estricto cumplimiento de esta
disposicion, asegurando que en toda comunicacion se respete el nombre del
puesto en que se encuentra nombrado cada trabajador.” para garantizar la
correcta administracion de los recursos humanos y asegurar el cumplimiento de la
normativa institucional vigente. Atentamente solicito se tenga por desvanecido el
posible hallazgo, en mi favor, dado que mi persona como Jefe Division de la
Division de Recursos Humanos, no ha emitido ni aceptado en ningun momento un
nombramiento oficial de ningun servidor publico contrario a lo que establece el
Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases de Puestos autorizado por
Junta directiva, el cual se encuentra actualizado a la fecha. CONCLUSION: Por lo
anterior queda evidenciado que, la persona contratada bajo el renglon
presupuestario 011 Personal permanente, en el puesto de Instructor (inglés) de
formacion a distancia, con cargo a la partida presupuestaria numero
2024-11200034-000-00-11-00-000-002-000-0101-011-68; incurri6 en error, al
consignar por decisién propia un nombre de puesto y/o cargo diferente al que fue
contratada, conforme lo establecido en el Manual de Descripciones vy
Especificaciones de Puestos y queda evidenciado que la Jefe Division de la
Divisién de Recursos Humanos no es la responsable de la atribucién indebida de
funciones que se imputa en este caso... PETICION: De conformidad con el
articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Derecho
Constitucional de Peticién, me permito solicitarles que desvanezca la imposicion
del posible “Hallazgo No. 2, Incumplimiento a normativa vigente al atribuir
funciones diferentes al puesto contratado” por los argumentos de descargo
presentados y considerando que la Jefatura de la Division de Recursos Humanos
no es la responsable de la atribucion de funciones a la Instructor (Inglés) que no le
corresponden para el puesto que fue contratada y que desde el proceso de
contratacion, se ha velado por el debido cumplimiento a la normativa vigente...
Atentamente solicito tomar en consideracién la ampliacion al Oficio No.
DH-02-2026, contenida en este documento, en donde hago de su conocimiento
que, la Jefe Division de Recursos Humanos fue suspendida de labores por el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), segun consta en el reporte
emitido por dicha entidad ... dicha suspension obedece a motivos de salud, la cual
inicio a partir del 26 de febrero de 2025, hasta el 1 de junio del 2025 inclusive,
periodo durante el cual se encontré fuera del ejercicio de sus funciones en la
institucion, incorporandose a sus actividades a partir del 2 de junio de 2025, segun
consta en el informe de alta correspondiente ...”

El licenciado Luis Alberto Escobar Cortez, quien fungi6 como Jefe Unidad de
Formacion a Distancia, por el periodo comprendido del 01 de enero al 2 de
noviembre de 2025, a quien se le notificdé por medio del casillero electrénico el
oficio No. DAS-03-91784-0043-2026 del 26 de marzo de 2026, sin embargo, no se
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presenté a la reunion virtual, mediante la plataforma Microsoft Teams, para la
discusion de hallazgos y no present6 pruebas de descargo, lo cual consta en el
sistema de comunicaciones electronicas de la Contraloria General de Cuentas.

En oficio CTI-001-2026 del 10 de abril de 2026, el licenciado Byron Rene Lépez
Sanchez, Jefe Departamento de Capacitacion "B", manifiesta: “Por este medio y
en base al oficio de notificacién No. DAS-03-91784-0040-2026 de fecha 26 de
marzo de 2026, procedo a dar respuesta a lo relativo al hecho: Tuve conocimiento
del hecho en la fecha 5 de marzo de 2026 en una de las visitas que realizaron los
sefores auditores de Contraloria General de Cuentas, fui requerido por los
auditores y me expresaron que la instructora Leonor Eunice Quezada Polanco
habia hecho un cambio a su firma de correo electrénico, lo cual ellos constataron
en la segunda visita donde unicamente coloco el puesto de instructora, pero en la
primera visita a la firma le colocaba el puesto de “coordinadora de evaluaciones”,
lo que a criterio de los auditores fue una accién incorrecta, por lo que se le dio la
directriz a la instructora que presente la informacién que le piden sin alterar nada,
para que los sefores auditores terminaran su proceso de auditoria. Este asunto
devino del proceso de solicitud de apoyos administrativos que se dieron desde la
jefatura la Unidad de Formacion a Distancia y con el Consultor en Formacion |
Licenciado Hugo Javier Gramajo Muralles de la unidad de Formacion a Distancia,
los cuales tienen la supervision directa sobre la instructora, dicha jefatura de la
Unidad estaba a cargo del Licenciado Luis Alberto Escobar Cortéz quien el 31 de
octubre de 2025 dejo de pertenecer a la institucion, por lo que de manera temporal
fui asignado el 15 de octubre de 2025 finalizando el 14 de enero de 2026 con la
designacion administrativa de la Licenciada Shiela Magnolia Castillo de Landa,
quien toma posesion formal el 16 de marzo de 2026 como nueva Jefe de la
Unidad de Formacion a Distancia, para apoyar en la coordinacion de las
actividades de la unidad, quedé delegado el Consultor en Formaciéon | a cargo de
darle continuidad al proceso de negociaciones del programa de inglés que no
solamente implican términos econdmicos sino también de formacion ya que se
encuentran interrelacionados, quien solicitdé autorizacién para que la instructora
realizara el apoyo con evaluaciones, tomando en cuenta que bajo el convenio
vigente con el Ministerio de Educacién se debia finalizar la evaluacién de
participantes en sus etapas media y final, por lo que bajo su solicitud se autorizo
con el entendido de un apoyo dado el numero de evaluandos, en ningun momento
se le dio una directiva en donde ella asumiera el cargo funcional indicado en el
hallazgo. En la fecha 27 de marzo de 2026 se toma la decisién por parte de las
jefaturas de realizar una amonestacién escrita a la instructora haciéndole ver el
error en que se incurrié por el tema de la firma institucional, de igual manera se
asigna y programa eventos de formacion del idioma inglés en coordinacién con la
actual jefatura de la Unidad de Formacion a Distancia desde la fecha 16 de marzo,
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por lo que derivado de la observacién se corrigié lo mencionado por los auditores
para cumplir con su puesto nominal, con lo que se evidencia el seguimiento y la
voluntad de enmendar esta situacién.”

En oficio sin numero del 09 de abril de 2026 el licenciado Hugo Javier Gramajo
Muralles, Consultor en Formacion |, manifiesta: "En tal virtud, el hallazgo No. 2 de
la auditoria en mencion sefala Incumplimiento a normativa vigente al atribuir
funciones diferentes al puesto contratado a la Licda. Leonor Eunice Quezada
Polanco, contratada en el puesto de instructor bajo el renglén permanente 011. En
mi calidad de Consultor en Formacién |, debo apoyar a la Unidad de Formacién a
Distancia, brindando seguimiento a la programacion de eventos de inglés tanto en
eventos abiertos como en convenios interinstitucionales, asi como en
negociaciones con diferentes empresas. A raiz de la designacion de evaluadores
de la Formacion en Idiomas emitida a la unidad a través de Memorando No.
SG-42-2024, de fecha dos de septiembre de 2024 y en virtud de la demandante
necesidad de instructores que puedan apoyar con dichas evaluaciones, me son
requeridas las gestiones administrativas necesarias y de seguimiento orientadas al
cumplimiento de la designacion en mencion. Dichas acciones estan también
orientadas al debido aprovechamiento del recurso humano permanente. Las
gestiones administrativas para este efecto estan sustentadas en el descriptor del
puesto que desempeno “Manual de Descripciones y Especificaciones de Clases
de Puesto, numeral 2 “Descripcidn”. “Responsable de ejecutar actividades de
planificacién, programacion, elaboracion, coordinaciéon, asistencia y control en
procesos del desarrollo de la capacitacién”; numeral 4 “Competencias Técnicas o
Especificas, Resultados, Indicadores de Gestion y Clientes”: “Contratar y asignar
instructores o consultores para atender la demanda de formacién y asistencias
técnicas de la region.”; “Seleccionar, asignar y supervisar a los tutores para
atender la demanda de formacion de la unidad de FAD, evaluando su desempefio
durante el evento y atencién a participantes.” Cabe mencionar también que, segun
el descriptor de puestos en mencion, el Consultor en Formacién reporta al jefe de
la unidad operativa o administrativa en que se desempefie y no tiene personal bajo
su cargo que le reporte, por lo cual es necesario solicitar la autorizacion
correspondiente a través de Memorando firmado y sellado a la Jefatura para poder
proceder con la asignacion de actividades tanto a personal permanente como a
personal bajo contrato. Es por ello que, para cubrir las necesidades de evaluacion
antes mencionadas, se realiz6 la gestion necesaria para asignar a la Instructora
Leonor Eunice Quezada Polanco, bajo el entendido que sus funciones son
consistentes con las especificaciones de su descriptor de puesto, segun el
numeral 4 “Competencias Técnicas o Especificas, Resultados, Indicadores de
Gestidon y Clientes”: “Desarrollar pruebas de evaluacion tedricas y practicas de la
formacion en su especialidad”.; “Elaborar y entregar los registros de calidad
correspondientes.”; numeral 13 “Funciones de la Clase de Puesto”. “Desarrollar
otras atribuciones necesarias designadas por el jefe inmediato o por la
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administracién, para el cumplimiento de los objetivos de la institucion.” En tal
virtud, me permito mencionar que la instructora ha sido designada para cubrir las
funciones que estan dentro de la normativa de la institucion. En la descripcién del
hallazgo se hace mencién a la entrevista realizada a la instructora, asi como la
verificacién de correos institucionales como parte del proceso de auditoria, en
donde se hace referencia al puesto de “Coordinadora de Evaluaciones”, esta
atribucion no es parte de las funciones especificadas en la descripcion de
actividades a realizar, incluidas en el Memorando No. FAD-002-2026 el cual ...;
por lo anterior, considero que no he incurrido en incumplimientos inherentes al
hallazgo en mencion ... La informaciéon que ... tiene como finalidad ampliar y
sustentar los elementos requeridos, para su respectiva revisidon, evaluacion vy
analisis por parte del equipo de auditoria, en el marco de los procedimientos y
disposiciones institucionales aplicables."

Comentario de auditoria

Se desvanece el hallazgo para la licenciada Julia Cecilia Letona Cifuentes, Jefe
Division de Recursos Humanos, en virtud que, en los comentarios y las pruebas
presentadas son suficientes, se demostré mediante oficios No. DH-02-2026 y
No. DH-03-2026, de fechas del 08 de abril de 2026 y del 14 de abril 2026, que por
motivos de salud fue suspendida de labores por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS) del 26 de febrero de 2025, hasta el 1 de junio del 2025,
asimismo, en Acta numero setenta guion dos mil veinticuatro (70-2024) del 1 de
agosto 2024, consta que la persona fue nombrada al puesto de Instructor (Inglés)
de Formacion a Distancia y que se delega la responsabilidad en el Jefe inmediato,
la asignacién de las funciones correspondientes al puesto y el cumplimiento de las
obligaciones al mismo.

Se confirma el hallazgo para el licenciado Luis Alberto Escobar Cortez, quien
fungié como Jefe Unidad de Formacion a Distancia, por el periodo comprendido
del 01 de enero al 2 de noviembre de 2025, a quien se le notificd en el casillero
electronico el Oficio de notificacion No. DAS-03-91784-0043-2026 del 26 de marzo
de 2026, en virtud que, no se presentd a la reunién virtual, mediante la plataforma
Microsoft Teams, para la discusion de hallazgos y no presentd pruebas de
descargo.

Se desvanece el hallazgo para el licenciado Byron Rene Lopez Sanchez, Jefe
Departamento de Capacitacion "B", en virtud que, en los comentarios y las
pruebas presentadas son suficientes, debido a que demostr6 mediante oficio
CTI-001-2026 del 10 de abril de 2026, que no atribuyé funciones distintas al cargo
de Instructor (Inglés), asi también porque la supervision no estaba bajo su
responsabilidad.
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Se confirma el hallazgo para el licenciado Hugo Javier Gramajo Muralles,
Consultor en Formacion |, en virtud que, en los comentarios y pruebas
presentadas no son suficientes, a pesar de manifestar que la designacién de
evaluadores fue emitida a través de Memorando No. SG-42-2024, del 2 de
septiembre de 2024, no obstante, en dicho documento no indica que se designara
como “Coordinadora de evaluaciones” a la Instructor (Inglés), asimismo, indica que
las gestiones administrativas para este efecto estan sustentadas en el descriptor
del puesto que desempefio “Manual de Descripciones y Especificaciones de
Clases de Puesto, numeral 2 “Descripcion” y que segun el descriptor de puestos
en mencion, el Consultor en Formacion reporta al jefe de la unidad operativa o
administrativa en que se desempefie y no tiene personal bajo su cargo que le
reporte, sin embargo, el equipo de auditoria efectué una entrevista a la Instructor
(Inglés), quien indicd que esta bajo la supervision del Consultor en Formacién | y
que los Informes de evaluacion de eventos inglés son trasladados al Consultor en
Formacion I, por lo tanto, dicha situacidn no exime su responsabilidad, asi
también, manifiesta que la instructora ha sido designada para cubrir las funciones
que estan dentro de la normativa de la institucién, al respecto cabe mencionar que
el puesto de Coordinadora de evaluaciones no existe en el “Manual de
Descripciones y Especificaciones de Clases de Puesto, por lo que, dicha situacion
evidencié que se llevan a cabo procedimientos y designaciones que no se
encuentran regulados en disposiciones y normativas propias del -INTECAP-, dado
que el nombramiento del puesto, mediante Acta numero setenta guion dos mil
veinticuatro (70-2024) del 1 de agosto 2024, correspondia al puesto de Instructor
(Inglés).

El presente hallazgo fue notificado con el numero 2, pero en el informe de
auditoria le corresponde el numero 1.

Acciones legales

Sancién econdémica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; articulo 39, Numeral 4, para:

Cargo Nombre Valor en Quetzales
CONSULTOR EN FORMACION | HUGO JAVIER GRAMAJO MURALLES 2,575.75
JEFE UNIDAD DE FORMACION A DISTANCIA LUIS ALBERTO ESCOBAR CORTEZ 4,678.50
Total Q. 7,254.25

Acciones Preventivas
Durante el desarrollo de la auditoria, fue considerado el enfoque preventivo, el

cual permite fortalecer el sistema de control interno de la entidad, asi como
prevenir que ocurran eventos que afecten los objetivos institucionales.
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El enfoque preventivo, esta contemplado en las Normas Generales y Técnicas de
Control Interno Gubernamental, aprobadas mediante el Acuerdo Numero
A-039-2023 del Contralor General de Cuentas; promueve la buena gobernanza
con el objeto de construir confianza en las instituciones publicas.

La metodologia utilizada para la aplicacion del enfoque preventivo, fue realizada a
través de la emision de oficios, dirigidos a funcionarios y empleados de la entidad,
en los cuales se incluyeron “Acciones Preventivas”, orientadas a corregir de
manera oportuna los aspectos observados durante el proceso de la ejecucion de
la auditoria, las cuales se detallan a continuacion:

No. No. de Oficio Fecha Norma de Control Accioén Preventiva Estado
Interno de la
relacionada Accion

1 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-001-2025 | 19/11/2025 | Norma 8.7 | Falta de control interno del | Atendida
Constitucion y | fondo de caja chica,
Administracion de | relacionados al registro
Fondos Rotativos. oportuno y presentacion

de informacion y
documentacion completa.
(Centro de Capacitacion
Guatemala 2).

2 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-002-2025 | 19/11/2025 | Norma 8.7 | Falta de control interno del | Atendida
Constitucion y | fondo de caja chica,
Administraciéon de | relacionados al registro
Fondos Rotativos. oportuno y presentacion

de informacién y
documentacion completa.
(Centro de Capacitacion
Guatemala 1).

3 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-003-2025 5/01/2026 Norma 12.1 Funcién | Falta de control interno Atendida
Normativa. relacionado a la gestion

de bienes en mal estado
(falta de gestion de baja
de bienes).

4 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-001-2026 | 18/02/2026 | Norma 3.1 b) | Falta de normativa que | Atendida
Definicion de los regule el control,
Responsables de la periodicidad, registro,

Ejecucion de los | digitalizacion, destruccion

Procedimientos. y venta de la
documentacion contable
glosada que tiene mas de
20 afos de resguardo.

5 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-002-2026 | 24/02/2026 Norma 7.1 Funcién | Falta de control en la Atendida
Normativa. revelacion apropiada de

las operaciones contables.

6 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-003-2026 10/03/2026 | Norma 4.1 Generar | Falta de normativa que Atendida
Informacion regule concretamente lo
Eficiente para la | relacionado a las
Entidad Sujeta a | consultorias por parte de
Fiscalizacion y | auditoria interna.

Control
Gubernamental.

7 PREV-CGC-DAS-03-0081-INTECAP-004-2026 | 10/03/2026 | Norma 12.2 | Falta de control en el | Atendida
Normativa Interna. proceso de baja de

bienes.

Se formuldé un total de siete (7) acciones preventivas de las cuales los
responsables de la entidad atendieron al 100%.
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Gestiones atendidas durante la auditoria

Durante el desarrollo de la auditoria se determinaron situaciones que se
comunicaron a los responsables de la entidad y que fueron atendidas, las que
ameritan revelarse en el presente informe y que se describen a continuacion:

No. | Documento Fecha del | Descripcion Fecha en que
documento se atendio
1 Nota de  Auditoria No. | 11-11-2025 | Sobrante de Caja chica, Centro de 13-11-2025
CGC-NA-DAS-03-0081-001-2025 Capacitacion Guatemala 2.

10. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Se dio seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, en la Auditoria Financiera y de Cumplimiento correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, con el objeto de verificar el cumplimiento e implementacién por parte
de los responsables Instituto Técnico de Capacitacion y Produccion -INTECAP-,
estableciendo que fueron implementadas en su totalidad.

11. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO AUDITADO

El (Los) funcionario (s) y empleado (s) responsable (s) de las deficiencias
encontradas, se incluyen en el (los) hallazgo (s) formulado (s), en el apartado
correspondiente de este informe, asi mismo a continuacion se detalla el nombre y
cargo de las personas responsables de la entidad durante el periodo auditado.

No. NOMBRE CARGO PERIODO
1 OSCAR STUARDO CHINCHILLA GUZMAN GERENTE 01/01/2025 - 31/12/2025
2 ERICK OSWALDO ALVARADO VEGA JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 01/01/2025 - 31/12/2025
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